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ОТЧЕТ 
о реализации плана антикоррупционных мероприятий в областном казенном учреждении 
«Аппарат Общественной палаты Сахалинской области» (далее – Учреждение) за IV квартал 2025 года

	№
п/п
	Наименование мероприятия

	Срок исполнения

	Ответственный исполнитель

	Информация об исполнении


	1
	Введение в государственные контракты, связанные с хозяйственной деятельностью организации, стандартной антикоррупционной оговорки

	По мере заключения государственных контрактов
	Юрисконсульт

	При заключении государственных контрактов используется стандартная антикоррупционная оговорка

	2
	Введение антикоррупционных положений к трудовым договорам работников Учреждения и обязанностей в должностные инструкции работников
	При поступлении на работу в Учреждение нового сотрудника
	Специалист, осуществляющий кадровое делопроизводство
	С сотрудниками учреждения заключены Соглашения о соблюдении требований антикоррупционных положений, должностные инструкции работников предусматривают антикоррупционные положения


	3
	Информирование работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений

	По мере необходимости

	Заместитель директора, директор
	Информация не поступала

	4
	Информирование работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений

	По мере необходимости

	Заместитель директора, директор
	Информация не поступала

	5
	Информирование работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов

	По мере необходимости
	Заместитель директора, директор
	Информация не поступала

	6
	Ознакомление работников под роспись с локальными нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении

	В течении 5 дней со дня принятия акта (документа) в сфере противодействия коррупции

	Юрисконсульт
	Сотрудники под роспись ознакомлены с нормативными актами Учреждения по предупреждению и противодействию коррупции

	7
	Ознакомление вновь принятых сотрудников с локальными нормативными актами по предупреждению и недопущению коррупции, разработанные в Учреждении

	При поступлении на работу в Учреждение нового сотрудника

	Специалист, осуществляющий кадровое делопроизводство
	Вновь принятых сотрудников не было

	8
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур

	По мере поступления обращения
	Юрисконсульт
	Обращения не поступали

	9
	Осуществление контроля за реализацией Плана

	Постоянно
	Директор
	Нарушений не выявлено

	10
	[bookmark: _GoBack]При поступлении новых сотрудников на работу осуществлять дополнительную проверку подлинности документов об образовании путем направления запросов в соответствующие образовательные Учреждения
	В течение 30 дней с момента поступления нового сотрудника
	Специалист, осуществляющий кадровое делопроизводство
	Вновь принятых сотрудников не было

	11
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по фактам, связанным с проявлением коррупции
	При выявлении фактов, связанных с проявлением коррупции

	Директор
	Фактов, связанных с проявлением коррупции не выявлено

	12
	Размещение на сайте Учреждения в сети Интернет информации о реализации мер по противодействию коррупции в учреждении, о принятых нормативных правовых актов и документов по вопросам предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении
	По мере необходимости
	Юрисконсульт
	Информация о реализации мер по противодействию коррупции в учреждении, о принятых нормативных правовых актов и документов по вопросам предупреждения и противодействия коррупции размещена на Интернет-сайте Общественной палаты Сахалинской области







