
  УТВЕРЖДЕН 

приказом ОКУ «Аппарат 

Общественной палаты 

Сахалинской области» от «21» 

ноября 2024 г. № 30-ОД «О 

внесении изменений в локальные 

нормативные акты в сфере 

противодействия коррупции» 
  

(с учетом изменений, внесенных 

приказом от 23.01.2025 №2-ОД) 
 

ПЛАН 

реализации антикоррупционных мероприятий в областном казенном учреждении 

«Аппарат Общественной палаты Сахалинской области» на 2025-2027 годы 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Срок исполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Ожидаемый результат 

1 

Введение в государственные контракты, 

связанные с хозяйственной деятельностью 

организации, стандартной 

антикоррупционной оговорки 

По мере заключения 

государственных 

контрактов 

Юрисконсульт 

 

Создание дополнительных 

нормативных условий 

противодействия коррупции 

сторонами контракта 

2 

Введение антикоррупционных положений к 

трудовым договорам работников 

Учреждения и обязанностей в должностные 

инструкции работников 

При поступлении на 

работу в учреждение 

нового сотрудника 

Специалист, 

осуществляющий 

кадровое 

делопроизводство 

Создание дополнительных 

нормативных условий 

противодействия коррупции 

сторонами трудового договора 

3 

Информирование работниками работодателя 

о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядка 

рассмотрения таких сообщений 

По мере 

необходимости 

Директор, 

юрисконсульт 

Выявление, предупреждение 

коррупционных правонарушений; 

Создание дополнительных 

нормативных условий 

противодействия коррупции 

работниками учреждения 



4 

Информирование работодателя о ставшей 

известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, 

контрагентами организации или иными 

лицами и порядка рассмотрения таких 

сообщений 

По мере 

необходимости 

 

Директор, 

юрисконсульт 

Выявление, предупреждение 

коррупционных правонарушений; 

Создание дополнительных 

нормативных условий 

противодействия коррупции 

работниками учреждения 

5 

Информирование работниками работодателя 

о возникновении конфликта интересов и 

порядка урегулирования выявленного 

конфликта интересов 

По мере 

необходимости 

Заместитель 

директора, 

директор 

Выявление, предупреждение и 

урегулирование конфликта 

интересов в целях предотвращения 

коррупционных правонарушений; 

Снижение уровня коррупционных 

правонарушений, связанных с 

конфликтом интересов 

6 

Ознакомление работников под роспись с 

локальными нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в учреждении 

В течении 5 дней со 

дня принятия акта 

(документа) в сфере 

противодействия 

коррупции 

Юрисконсульт 

Информированность работников 

об антикоррупционных мерах, 

реализуемых в учреждении 

7 

Ознакомление вновь принятых сотрудников с 

локальными нормативными актами по 

предупреждению и недопущению коррупции, 

разработанные в учреждении 

При поступлении на 

работу в учреждение 

нового сотрудника 

Специалист, 

осуществляющий 

кадровое 

делопроизводство 

Информированность работников 

об антикоррупционных мерах, 

реализуемых в учреждении 

8 

Осуществление организационно-

практических мероприятий по 

антикоррупционному просвещению 

работников учреждения, направленных на 

формирование негативного отношения 

работников к коррупционным проявлениям 

Ежегодно 
Директор, 

юрисконсульт 

Формирование негативного 

отношения работников 

учреждения к коррупционным 

проявлениям 

9 
Осуществление контроля за реализацией 

Плана 
Постоянно Директор Надлежащие исполнение Плана 



10 

При поступлении новых сотрудников на 

работу осуществлять дополнительную 

проверку подлинности документов об 

образовании путем направления запросов в 

соответствующие образовательные 

учреждения 

В течение 5 рабочих 

дней с момента 

приема гражданина 

на работу в 

учреждение 

Специалист, 

осуществляющий 

кадровое 

делопроизводство 

Обеспечение открытости и 

публичности деятельности 

подведомственных управлению 

делами учреждений 

11 

Осуществление взаимодействия с 

правоохранительными органами по фактам, 

связанным с проявлением коррупции 

При выявлении 

фактов, связанных с 

проявлением 

коррупции  

Директор, 

юрисконсульт 

Обеспечение беспрепятственного 

и оперативного взаимодействия с 

правоохранительными органами 

по фактам, связанным с 

проявлением коррупции 

12 

Размещение на Интернет-сайте, стенде 

информации о реализации мер по 

противодействию коррупции в учреждении, о 

принятых нормативных правовых актов и 

документов по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции в учреждении 

По мере 

необходимости 
Юрисконсульт 

Обеспечение открытости и 

публичности деятельности 

учреждения 

 

 


